2019年阳信县新招聘教师自主选岗说明

一、时间与地点：2019年9月2日上午，阳信县教体局五楼会议室。

1.10:00--10:30：人员控制总量备案管理人员。
2.10:40--11:30：事业编人员、技能测试获奖考生。
二、材料要求

阳信教体局向新招聘教师发放选岗人员名单(含选岗顺序)。张贴聘用学校岗位计划分布表，阳信县各中小学校分布图。

新招聘教师持有效身份证、面试准考证、碳素笔到聘用现场进行选岗。

三、选岗办法

按在《阳信县2019年公开招聘教师岗位计划表》顺序，分学科岗位按考生总成绩，由高分到低分，按顺序由考生本人自主选择招聘学校。总成绩相同的，笔试成绩高者优先选岗。

四、选岗程序

1.工作人员点名后开始计时，拟聘用人员需在在3分钟内完成选岗。超时视为该选岗位次弃权，排入下一位次第二次选岗（再次弃权排入最后1名）；工作人员对新招聘教师点名3次（每次间隔10秒，共半分钟），不到者视为迟到或弃权；迟到人员到选岗现场时随即位次，即为本人选岗位次（例如：总成绩为第1名的考生迟到,到场时第4名考生选岗完成，则该迟到考生选岗位次为第5名）。选定学校后，在《选岗记录表》相应位置签署自己姓名，领取上岗报到材料《工作介绍信》，完成选岗手续。

2.9月2日下午17:00前，新招聘教师到聘用学校（乡镇学区）报到(聘用学校下午17:00前均安排专人接待，接待人员手机号码见张贴表)。

五、后续工作

新招聘教师到岗后，聘用学校于2019年9月7日前向县教体局出具《上岗回执》，证明其是否按时上岗。上岗回执须有不少于5人的本校在职教师签字。同时，县教体局将成立检查组，择时对新招聘教师上岗情况进行检查，并视新招聘教师上岗情况，决定是否办理增编起薪等审批手续。

新招聘教师所有毕业证等报名审核材料原件，待办理增编起薪手续完毕后，由各单位人事干部统一到教体局领取，并送达本人。

咨询电话：0543-8223907。                      
阳信县教师招聘工作领导小组办公室

2019年8月31日
