
附件2：
2018年襄城区农村义务教育学校公开招聘教师

选岗工作规则
为确保今年襄城区农村义务教育学校教师招聘自主选岗工作公平、公正、公开、有序，特制定如下规则。

一、高分优先原则。分学科按考试折算后总成绩，从高分到低分依次选择具体岗位。选岗时以同学科综合成绩排位为序，综合成绩高者优先选岗。综合成绩相同者，笔试成绩高者优先选岗；如果笔试成绩仍相同，当场抽签确定选岗顺序。

二、一人选一岗的原则。拟选岗人员每人只能选岗一次，不得随意变更。
三、妊娠期考生参加正常的依次选岗工作。妊娠期结束后，参与后续的体检和考察，体检、考察合格者，办理聘用手续。因体检不合格或考察结果不合格而不予以聘用的，区教育局将通知报考相应学科岗位且考试总成绩排名在其后的所有考生按规定重新依次选岗（因其他情况需递补的，参照此办法执行）。

《2018年襄城区农村义务教育学校公开招聘教师选岗

工作规则》由襄城区教育局负责解释。
襄城区教育局
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